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INFORME DE EVALUACION Y CALIFICACION 

 
 
De conformidad con la Resolución No. 144 del 04 de mayo de 2009, remitimos la evaluación y 
calificación de las propuestas presentadas por: HORIZONTES S.A, SINCO S.A,  
 
Estas actividades se realizaron siguiendo los factores de evaluación establecidos en los pliegos 
definitivos para el siguiente Objeto: “Contratar el suministro  de personal que preste sus servicios 
en las siguientes áreas:  a) Dos (2) operarias para que realicen dentro de las instalaciones de la 
sede administrativa  de la  Lotería Santander, el  mantenimiento físico  (aseo general ) y atiendan  
la cafetería  brindando tinto, agua, y bebidas   aromáticas  al  personal que labora en la entidad y 
las personas  que  visitan las instalaciones  de la Lotería, en cumplimiento de actividades propias 
de nuestro objeto social, servicio que se realizará de lunes a  sábado  en  los horarios  que se 
acuerden previamente entre la Entidad contratante  y el contratista respetando el  limite  máximo de  
la jornada laboral establecida por las disposiciones legales vigentes  b)  Dos (2)  Conductores para 
que conduzcan  el vehículo  al servicio de la Gerencia General y el  camión valla., servicio que se 
prestará  dentro del área metropolitana y excepcionalmente donde la entidad lo requiera, el horario 
será el que  por necesidades del servicio  la entidad  establezca en coordinación con el contratista.  
c) Un (1) mensajero externo, para que preste este servicio en Bucaramanga y el Área 
Metropolitana de lunes a viernes, atendiendo  la  jornada laboral establecida por las disposiciones 
legales vigentes” y en la adenda No. 01.   
 

I. EVALUACION 
 

 
1. VALORACION  ECONOMICA Y TECNICA  1000 PUNTOS 
 
1.1 Valoración Económica    800/1000 Puntos  
 
Oferta de menor precio    800 puntos 
 
Se evaluará así, el oferente que presente la menor oferta económica ocupará el primer lugar y 
obtendrá Ochocientos (800) puntos. Este valor será el propuesto por el oferente incluidos la 
totalidad de los gastos en que deba incurrir el contratista para la legalización y ejecución del 
contrato. 

 

 Bucaramanga 06 de Mayo de 2009 

  
PARA Doctora  

MARINA GUTIERREZ DE PIÑERES LUNA 
Gerente General 

  
DE ALBA ROCIO VARGAS MEDINA 

Subgerente Administrativa 
LUIS CARLOS PARRA SALAZAR 
Asesor General 

  
ASUNTO Evaluación y Calificación Proceso De selección Abreviada de Menor Cuantía 
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PROPONENTE
VALOR TOTAL 

PROPUESTA
AÑO 2009 AÑO 2010

PUNTAJE 

OBTENIDO

Horizontes Empleos S. A 93.411.252          51.660.765   41.750.486   800

Sinco Ltda 95.000.077          53.850.013   41.150.064   787  
 
 
El proponente Horizontes S.A en los folios 144 al 145 de su información presenta su estructura de 
costos de conformidad con lo estipulado en el Capítulo IV  Numeral 4.1 Propuesta económica, 
literales a, y  c. 
 
Analizada la estructura de costos el proponente detalla: la asignación básica mensual, seguridad 
social, cesantías e intereses, parafiscales, dotación, Administración e impuestos; y describe el 
costo por las dos operarias de aseo (aseo 1 y aseo 2), Conductor 1, Conductor 2 y mensajero. De 
igual forma detalla el valor mensual y total para cada vigencia.  
 
El porcentaje de Administración presentado por el proponente es  del 4.5% estando dentro del 
rango estimado por la Lotería Santander. 
 
El valor de la propuesta mensual para la vigencia 2009 es de seis millones cuatrocientos cincuenta 
y siete  mil quinientos noventa y seis pesos ($6.457.596) y para la vigencia 2010 de seis millones 
novecientos cincuenta y ocho mil  cuatrocientos catorce pesos ($6.958.414) con un incremento 
proyectado del 8%; valor de la propuesta para los 14 meses noventa y tres millones cuatrocientos 
once mil doscientos cincuenta y dos pesos ($93.411.252) M/C  estando dentro del presupuesto 
oficial. 
 
El porcentaje Obtenido por el proponente es de 800 puntos.  
 
El proponente SINCO LTDA en el folio 81 de su información presenta su estructura de costos de 
conformidad con lo estipulado en el Capítulo IV  Numeral 4.1 Propuesta económica, literal a y c. 
 
Analizada la estructura de costos el proponente detalla: la asignación básica mensual, seguridad 
social, cesantías e intereses, parafiscales, dotación, Administración e impuestos; y describe el 
costo por las dos operarias de aseo (aseo 1 y aseo 2), Conductor 1, Conductor 2 y mensajero.  
 
El valor de la propuesta mensual para la vigencia 2009 es de siete millones seiscientos noventa y 
dos mil ochocientos cincuenta y nueve pesos ($7.692.859) y para la vigencia 2010  no se evidencia 
el valor mensual , sin embargo presenta totalizada la propuesta en noventa y cinco millones 
setenta y siete pesos ($95.000.077), estando dentro del presupuesto oficial. 
 
El porcentaje de Administración presentado por el proponente es  del 7.54% estando por fuera del 
rango estimado por la Lotería Santander. 
 
El porcentaje Obtenido por el proponente es de 787 puntos.  
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1.2 EVALUACION TECNICA     200/1000 PUNTOS) 
 

PROGRAMAS/   
Proponentes 

Horizontes 
S.A 

Sinco Ltda. 

Capacitacion 
100 100 

Bienestar Laboral  y Salud 

Ocupacional 

Método / Desempeño 
del personal 

100 100 

Puntaje Obtenido 200 200 

 
 
2. CONSOLIDADO DE LA EVALUACION ECONOMICA Y TECNICA 
 
 

PROGRAMAS/   
Proponentes 

Horizontes 
S.A 

Sinco Ltda 

Evaluación 
Económica 

800 787 

Evaluación Técnica 200 200 

Puntaje Obtenido 1000 987 

 
 
 
En constancia a lo anterior firman quienes en ella intervinieron 
 
 
 
 
 
 

ALBA ROCIO VARGAS MEDINA  LUIS CARLOS PARRA SALAZAR 
 

 
 


