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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION SUSCRITO
ENTRE LA LOTERIA SANTANDER Y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.

Entre los suscritos LILIAN SALGUERO, mayor de edad, vecina de ésta ciudad, identificada con la cédula de
ciudadania nGmero 83.445.375, nombrada como Gerente General de la LOTERIA SANTANDER mediante
resolucién namero 020904 del 11 de diciembre de 2012 expedida por el Gobemador de Santander y
posesionada segin consta en el acta namero 083 de la misma fecha, quien obra en nombre y representacion
legal de la LOTERIA SANTANDER, Empresa Industrial y Comercial del Departamento, creada mediante
Decreto Ordenanzal 0193 del 14 de agosto de 2001 dictado por el Gobiemo Departamental y actuando en
ejercicio de la competencia otorgada por el Manual Interno de Contratacion (Acuerdo 012 de 201 2), quien
para los efectos de éste contrato se denominara LA LOTERIA por una parte y por la otra, AMERICANA DE
SERVICIOS LTDA con NIT N° 804016472-1 persona juridica representada por GERARDO JUNCO
ESPINOZA con C.C. 72.325.587 quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion el cual se regira por las
clausulas que se relacionan a continuacion y en lo no previsto en ellas por el manual intemo de contratacion
contenido en el Acuerdo 012 de 2012 y demds normas legales concordantes, previas las siguientes
consideraciones 1. Que la Entidad requiere coniratar tres personas de tiempo completo para realizar labores
de conductor, mensajero y de aseo y cafeteria y una de medio tiempo para realizar labores de aseo y
cafeteria en las instalaciones de la LOTERIA SAN TANDER. 2. Que con ese propésito formulé la
contratacién de menor cuantia 006-2014 a todos los interesados para que presentaran ofertas para el
desarrollo de las actividades descritas en los documentos previos y de acuerdo a un cronograma
preestablecido. 3.- Que una vez ejecutados los pasos sefialados en el cronograma a través de la subgerencia
administrativa el proceso finalizé con la adjudicacién del contrato a través de la resolucion 085 del 25 de
marzo de 2014 a AMERICANA DE SERVICIOS LTDA con NIT N° 804016472-1. PRIMERA.- OBJETO
DEL_CONTRATO: “Contratar una empresa para la prestacién de los servicios de aseo, cafeteria,
mensajeria y conduccién durante la jornada laboral en las Instalaciones de la entidad o con los bienes
de elia y por intermedio del personal que suministre para tales fines”. PARAGRAFO: En desarrollo del
contrato el contratista deberé realizar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES DE CONDUCCION. (UNA PERSONA DE TIEMPO COMPLETO)

o Velar por la seguridad y mantenimiento del vehiculo o vehiculos asignados, tramitando en
forma oportuna los requerimientos ante la Subgerencia Administrativa.

o Velar porque el vehiculo o vehiculos asignados, se le haga el suministro de combustible.

o Transportar a la Gerente General, de acuerdo con las necesidades del servicio, cada vez que
se requiera.

e Coadyuvar cuando se lo soliciten en actividades propias de la administracion.

o Estar a disposici6n de la Gerencia de la Entidad.

o Las demds funciones asignadas por la Gerencia de la entidad y el Subgerente Administrativo.

ACTIVIDADES DE MENSAJERIA. (UNA PERSONA DE TIEMPO COMPLETO)

s Recoger la correspondencia en las dependencias de la entidad, para ser entregada a su destino.
o Realizar consignaciones y diligencias en las instituciones financieras de la ciudad de caracter
estrictamente oficial.

e Realizar pagos de impuestos, cancelacion de aporles al Seguro Social, E.P.S., en las entidades
financieras recaudadoras.

Realizar todas las diligencias inherenies a su condicién de mensajero extemo.
Diligenciar diariamente control de correspondencia externa a través de la planilla suministrada por

la entidad, en donde se relaciona la correspondencia enviada, con su respectivo recibido, firma y
sello si lo amerita.

Diligenciar cronograma intemo diario de mensajeria por las diferentes dependencias de la entidad.
Contribuir con la misi6n de la entidad en el desamrollo de sus actividades, en todas las

dependencias a través de la recoleccion oportuna de correspondencia y de la entrega de la planilia
control de su labor.

e Garantizar la confiabilidad, entrega segura y oportuna de toda clase de documentacion.
Absoluta discrecién y reserva con la informacion gue conoce.

Las deméas labores asignadas por la Gerencia de la entidad y el Subgerente Administrativo.
ACTIVIDADES DE ASEO Y CAFETERIA (UNA PERSONA DE TIEMPO COMPLETO Y OTRA DE MEDIO

TIEMPQ)
f
o Prestar servicio de aseo y cafeteria. %

o Mantener en perfecto estado de aseo, las cafeterias, los pisos, las alfombras, ventanas, puertas,
paredes, persianas, corredores, mobiliarios de todas las dependencias de la Loteria Santander.
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e Recoger los papeles, limpiar el polvo de las oficinas y efectuar aseo diario general
correspondiente, antes de iniciar el trabajo habitual el personal.

e Preparar y repartir oportunamente el café, agua y arométicas para el consumo del personal de las
oficinas.

s Atender a las personas que ingresen a la entidad en cumplimiento de actividades propias de
nuestro objeto social, cada vez que se requiera.

e Mantener en perfecto estado de limpieza y desinfeccién la cafeteria y los utensilios de la misma.
Mantener en perfecto estado de limpieza y desinfeccién los baiios, tanto de hombres como
mujeres,

e Mantener en perfecto estado de limpieza la sala de juegos.

e Mantener las dependencias del primer piso, archivo, bodegas, garaje, cafeteria general en perfecio
estado de limpieza.

e Solicitar oportunamente al almacén de la entidad, el suministro de insumos y elementos de
cafeteria para garantizar la permanencia del buen servicio.

e Hacer uso de los implementos y elementos de aseo, asignados para el cumplimiento de sus
actividades, con diligencia y cuidado para prevenir riesgos que afecten su salud, y de los
servidores publicos.

o Guardar absoluta reserva sobre los temas que se estén tratando en reuniones que deba atender
en razén a su trabajo.

e Tener sumo cuidado con los documentos y utensilios que reposen en cada puesto de trabajo, para
que no se deterioren por el uso de implementos de aseo.

¢ Las demaés actividades que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

SEGUNDA.- VALOR Y FORMA DE PAGO: Las partes estipulan el valor del presente contrato en la
cantidad de SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS
$67°586.000 MONEDA CORRIENTE , valor dentro del cual estan incluidos la totalidad de los gastos en
que deba incurrir el contratista para la legalizacién y ejecucién del contrato, asi como el pago de seguridad
social integral, suma que sera cancelada al contratista en forma mensual (mes vencido) después de
aceptada la factura (Art.2 ley 1231 de 2008) en la tesoreria de la Entidad o se consignara en la cuenta que
designe el contratista, previa presentacién de la factura en original y dos copias la cual debera estar
acompafiada con los siguientes soportes: Constancia de recibo a satisfaccién de la prestacién del servicio.
Certificacién de afiliacién y pago de cotizaciones al sistema de seguridad social integral del personal en
misién que ha prestado sus servicios durante el mes inmediatamente anterior a la Loterfa Santander. (Art
13 Decreto 4389 de 2008). TERCERA.- PLAZO Y VIGENCIA: El plazo de este contrato estars
comprendido entre el dia en que se suscriba el acta de inicio, 26 de marzo y hasta el 31 de diciembre de
2014 previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucion: La aprobacién por parte de la Subgerencia
Juridica de las Garantias que el Contratista constituya para amparar el contrato, la expedicién del
respectivo Registro Presupuestal por parte de la Subgerencia Financiera, la constancia de que el
contratista se encuentra al dia en los pagos de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, la constancia del
pago de los fributos Municipales, Departamentales y Nacionales a que haya lugar. CUARTA.-
APROPIACION PRESUPUESTAL: Para el pago del presente contrato LA LOTERIA SANTANDER ha
efectuado la respectiva reserva presupuestal de gastos dentro de la vigencia fiscal en curso con cargo al
rubro presupuestal de servicios profesionales, técnicos y personales y que se encuentra contenido en la
disponibilidad presupuestal 000184 de fecha 26 de febrero de 2014 (la cual se anexa al presente en un
folio para todos los efectos legales). QUINTA.-CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Dentro del desarrolio
del objeto contractual el contratista se obliga a mantener a la Entidad contratante libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. SEXTA.-VIGILANCIA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: A
través del Subgerente Administrativo de la entidad se ejercers la vigilancia en la ejecucién del contrato,
para tal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con sus
obligaciones. 2. Informar a la Gerencia respecto de las demoras o incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. 3. Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA. 4. Verificar que durante el
tiempo de la ejecucion del contrato, el CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones con los sistemas de
Salud, Riesgos Laborales y Pensiones, cuando a ello haya lugar. Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley
828 de 2003. 6. Todas las demas inherentes a la funcién encomendada. SEPTIMA.-
INTERPRETACION MODIFICACION TERMINACION UNILATERAL ADUCIDAD: A este
contrato le son aplicables las cldusulas exorbitantes y las normas establecidas en el manual interno de

contratacién. OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: a) DEL CONTRATISTA ademas de

las contenidas en las disposiciones legales, son obligaciones para el CONTRATISTA. OBLIGACIONES
GENERALES: a. cumplir las cléusulas estipuladas en el presente contrato. b) .Durante el tiempo que
dure la ejecucién del mismo, cumplir con sus obligaciones con los sistemas Salud, Riesgos Laborales y
Pensiones, cuando a ello haya lugar. Articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificada por la ley 1150 de

2007. OBLIGACIONES ESPECIFICAS, 1. Desarrollar con diligencia el objeto contractual. 2. En
desarrollo del contrato el contratista se compromete a realizar mensualmente una jornada general de aseon

a toda la planta fisica de la entidad con el uso de los equipos y demés magquinas requeridas para tal fin.
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3. Guardar reserva de la informacién que le sea encomendada por razén de las obligaciones adquiridas
en desarrolio del contrato, si fuere el caso. OBLIGACIONES DE LA LOTERIA SANTANDER:
Cormresponde a la LOTERIA: a. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. b.
Colocar a disposicién del CONTRATISTA todos los elementos necesarios para llevar a cabo la ejecucion
del presente contrato ¢c. Cumplir con los pagos establecidos en la clausula segunda del presente contrato.
NOVENA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara bajo el
juramenio no hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades ¢ incompatibilidades previstas en la
Constitucién Nacional, la Ley y Decretos Reglamentarios. DECIMA. - QES!QN: este contrato es intuito
personae y en consecuencia una vez celebrado, no podra ser cedido por el CONTRATISTA sin la previa
autorizacion escrita de LA LOTERIA SANTANDER. DECIMA PRIMERA.- DOMICILIO: Para todos los
efectos de este contrato, las partes acuerdan fijar como domicilio la ciudad de Bucaramanga. DECIMA
SEGUNDA. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA otorgard a favor de LA LOTERIA SANTANDER,
garantia Unica en la forma y términos establecidos en el manual interno de contratacién asi: a).
CUMPLIMIENTO de las obligaciones derivadas de la ejecucion del conirato, por el quince por ciento
(15%) del valor del mismo y permanecerd vigente durante su término y cuatro (4) meses més. b-.
CALIDAD DEL SERVICIO: Por el equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato con vigencia
por el piazo total de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses méas. c-. SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES: Por el equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato con vigencia por el plazo de
ejecucién del mismo y tres (3) afios més. d-. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Asi
mismo debera conslituir como un amparo auténomo contenido en la péliza anexa una garantia de
Responsabilidad civil extracontractual por el (20%) del valor del contrato, vigente desde la suscripcion
del mismo, incluyendo su plazo de ejecucién y vigencia, y cuatro (4) meses més. DECIMA TERCERA -
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: si se presentare incumplimiento total de las obligaciones a cargo
del contratista deberd éste cancelar a titulo de cléusula penal pecuniaria el valor correspondiente al Diez
(10%) por ciento del valor total del contrato, suma que podréd cobrar la Loteria Santander sin previo
requerimiento, fundamentado en el presente documento, el cual prestard mérito ejecutivo o que podra
hacerse efectivo por parte de la entidad el amparo de cumplimiento constituido a través de la garantia
tnica. DECIMA CUARTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
contractuales a cargo del contratista, éste autoriza expresamente mediante el presente documento a la
Loteria Santander para efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento de multas diarias sucesivas sin
que esta sobrepase el cinco por ciento (5%) del valor total del mismo. PARAQMF_O_: El incumplimiento
frente a las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral dard fugar a fa
imposicién de multas en la cuantia establecida en esta clausula. DECIMA QUINTA.- EXENCION DEL
PAGO DE PRESTACIONES: El. CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna prestacion social, razén
por la cual de este contrato no se deriva ningln vinculo laboral entre la LOTERIA SANTANDER y el
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cuando surjan controversias entre las partes con motivo del presente contrato se
aplicaran las clausulas exorbitantes o0 en su defecio se acudird a los mecanismos de soluci6bn de

controversias contractuales de que trata el manual intemo de contratacion. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: CONTROL_FISCAL: EI conirol fiscal del presente contrato serd ejercido por la
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales que
regulan la materia. DECIMA QCTAVA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: E! presente contrato

serd liquidado de acuerdo con lo previsto en el manual interno de contratacion. DECIMA NOVENA.-
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: En los términos del
manual interno de contratacién este contrato se perfecciona con su suscripcion. Para su ejecucion requiere
de 1- ) La existencia del registro presupuestal. 2. Aprobacién de las garantfas 3.) La publicacion del contrato se
dara en los términos del Decreto 019 de 2012. 4.) Ademés el contratista debera cancelar los siguientes
tributos de orden Departamental asi: Estampilla prodesarolio Dptal (2%), Estampilla Pro cultura Dptal
(2%), Estampilla Reforestacion Dptal (1%), Estampilla Pro hospitales Universitarios (2%), Pro
electrificacion rural (2%), Bienestar del adulto mayor 2.%, estampilla prouis 2% (por contratos superiores a
tres salarios minimos legales mensuales vigentes), 10% sobre el valor total de las anteriores estampillas
ordenanza (012-2005), requisito que se entenderd cumplido con la entrega del recibo oficial de pago

respectivo o mediante descuento directo efectuado_sobre las cuentas de cobro o documento—are generen ¢

gravamen. Para constancia se suscribe a los a veinticinco (25) dfas .1:1-‘ EEFZ0 de gos mil catorce (2014).

LOTERIA SANTANDER E CONTRATISTA
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