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Entre los suscritos a saber: LILIAN SALGUERO, mayor de edad. vecina de esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania N°. 63.445.375 nombrada como Gerente General de la
LOTERIA SANTANDER mediante resolucién numero 0010 del 01 de enero de 2016 expedida por
el Gobernador de Santander y posesionada segln consta en el acta numero 010 de la misma
fecha, quien obra en nombre y representacion legal de la LOTERIA SANTANDER, Empresa
Industrial y Comercial del Departamento, creada mediante Decreto Ordenanzal 0193 del 14 de
agosto de 2001 dictado por el Gobierno Departamental, y actuando en ejercicio de la competencia
otorgada por el Acuerdo 012 de 2012 o Manual Interno de Contratacion, quien para los efectos de
este contrato se denominara LA LOTERIA por una parte y por la otra WILMAR HUMBERTO
BELLO GALVIS identificado con la Cédula de Ciudadania N° 1.010.135.595 quien para los
efectos del presente contrato se denominara el APRENDIZ, conforme a lo preceptuado por la Ley
789 de 2002 y de acuerdo a las siguientes clausulas: PRIMERA.- Objeto. El presente contrato
tiene por objeto garantizar al APRENDIZ |a formacion profesional integral en la especialidad de
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS realizando su etapa lectiva en el SENA y su
etapa practica se desarrollara en la EMPRESA. SEGUNDA. Duracién y periodos de la
formacion: La etapa lectiva sera desde el 01 de marzo hasta el 23 de abril de 2018 y la formacion
practica estara comprendida entre el 24 de abril y el 23 de octubre de 2018 fecha de terminacion
de la misma. No se podra exceder el término maximo de dos afios contenido en el Articulo 30 de
la Ley 789/02). TERCERA.- Obligaciones. 1) POR PARTE DE LA EMPRESA - En virtud del
presente contrato la EMPRESA debera: A) Facilitar al APRENDIZ los medios para que en la fase
Practica, reciba formacion profesional Integral, metddica y completa en Ia ocupacion u oficio
materia del presente contrato. B) Diligenciar y reportar al respectivo Centro de Formacion
Profesional Integral del SENA las evaluaciones y certificaciones del APRENDIZ en su fase
practica del aprendizaje. C) £/ apoyo del sostenimiento durante la fase practica seré equivalente al
setenta y cinco por ciento (75%) de un salario minimo mensual legal vigente. El apoyo de
sostenimiento durante la fase préactica sers diferente cuando la tasa de desempleo nacional sea
menor del diez por ciento (10%), caso en el cual sera equivalente al ciento por ciento (100%) de
un salario minimo legal vigente” al tenor de lo establecido en el articulo 30 de |a Ley 789/02.). Este
apoyo de sostenimiento no constituye salario en forma alguna, ni podra ser regulado a través de
convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales. D) Afiliar al APRENDIZ, durante la etapa
practica de su formacion a la Aseguradora de Riesgos Laborales que preste ese servicio a la
empresa de conformidad con lo dispuesto por el articulo idem. E) Afiliar a la APRENDIZ y
efectuar, durante la fase practica de su formacion, el Pago mensual del aporte al régimen de
Seguridad Social conforme al régimen de trabajadores independientes, tal y como lo
establece el Articulo 30 de Ia Ley 789 de 2002.




Los pagos a la segurid;';a social (AR.L. y E.PS)

estan a cargo en sy totalidad por e| empleador,
F)

i6n de seguridad Industrial para |a proteccion contra accidentes vy
0 de la etapa practica asi lo requiera. 2) POR

do para el mismo, en
las actividades que se le encomienden Y que guarde relacion con la formacion, cumpliendo con las

indicaciones que le sehRale |a EMPRESA. En todo caso la intensidad horaria que debe cumplir el

APRENDIZ durante |a etapa practica en |Ia EMPRESA no podra exceder de 48 horas
SEMANALES. C) El APRENDIZ debe proporci ' i

empleador siempre y
cuando el aprendiz se encuentre desarrollando |a etapa practica. Paragrafo 1° Esta suspension

debe constar por escrito. Paragrafo 2°; Sj llegare a presentarse Ia Suspension, durante ella Ia
relacién de aprendizaje estara vigente para las partes (Empresa vy Aprendiz). SEXTA.-
Terminacion. El Presente contrato podra darse por terminado en los siguientes casos: a)

EL APRENDIZ

)
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