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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: LOTERIA SANTANDER

C.C. O NIT: 890.201.725-3

CONTRATISTA: JAIME IVAN ROJAS ROJAS

IDENTIFICACION: | 91.271.672
DOMICILIO: Bucaramanga (SANTANDER)

“EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA LOTERI/
SANTANDER REALIZAR UN EVENTO PARA TRABAJADORE!
OBJETO: OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS QUE HACEN PARTE DE L,
PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD COMO ACTIVIDAD DI
BIENESTAR SOCIAL EN BENEFICIO DE LOS MISMOS.”

UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
($1.845.000)

DURACION: UN (1) DIA

VALOR:

Entre los suscritos a saber: LILIAN SALGUERO, mayor de edad, vecina de ésta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 63.445.375, nombrada como Gerente
General de la LOTERIA SANTANDER mediante resolucién numero 010 del 01 de Enero
de 2016 expedida por el Gobernador de Santander y posesionada segun consta en el acta
numero 010 del 01 DE ENERO DE 2016, quien obra en nombre y representacion legal de
la LOTERIA SANTANDER, Empresa Industrial y Comercial del Departamento, creada
mediante Decreto Ordenanzal 0193 del 14 de agosto de 2.001 dictado por el Gobierno
Departamental y actuando en ejercicio de la competencia otorgada por el Manual Interno
de Contratacion (Acuerdo 012 de 2012), quien para los efectos de éste contrato se
denominara LA LOTERIA SANTANDER, y por la otrael sefior JAIME IVAN ROJAS
ROJAS, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No. 91.271.672, quien
obra en nombre propio, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regira por las
clausulas que se relacionan a continuacion y en lo no previsto en ellas por el Manual
Interno de Contratacion contenido en el Acuerdo 012 de 2012 previas las siguientes
consideraciones. 1)El Bienestar Social de los empleados al servicio del estado debera
entenderse ante todo como la busqueda de calidad de vida en general, en
correspondencia de su dignidad humana, la cual armoniza con el aporte del bienestar
social del ciudadano. 2) La calidad de vida laboral es solo uno de los aspectos del conjunto
de efectos positivos que el trabajo bien disefiado refleja tanto en la organizaciébn como en
cada uno de los funcionarios que estan a su Servicio. 3)La Calidad de Vida Laboral es un
aspecto de la calidad de vida en general, se ha definido como el proceso permanente y
participativo que busca crear, mantener y mejorar en el ambito del trabajo las condiciones
que favorezcan el desarrollo personal, social y laboral del servidor publico, permitiendo
desarrollar sus niveles de participacién e identificacion con su trabajo y con el logro de la
mision de cada una de las entidades estatales. 4) La calidad de vida laboral se expresa
como el nivel o grado en el cual se presentan condiciones endégenas y exogenas en el
ambiente de trabajo, que contribuyen a enriquecer, madurar y potencializar las cualidades
humanas de los miembros de una organizacion. §) La LOTERIA SANTANDER ha
direccionado politicas enmarcadas en el bienestar social de sus servidores publicos que
orientan el desarrollar de proyectos y programas de bienestar, estimulos e incentivos en
la institucion, que a su vez propician el desarrollo integral de las personas mediante el
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mejoramiento del clima organizacional y de la calidad de vida de los trabajadores
fomentando el buen desempefo de cada uno de los miembros que conforman el talento
Humano dentro de la Empresa. 6) Con las actividades de bienestar social se busca
propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezca el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la
entidad, asi como, la eficacia, la eficiencia, la efectividad en su desempefio; y ademas
Fomentar actitudes favorables frente al servicio publico, desarrollar valores
organizacionales y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los empleados y su
grupo familiar. 7)Los programas de bienestar social e incentivos para los empleados del
Estado que prestan sus servicios en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y
Municipal son de creacion legal, toda vez que forman parte del sistema de estimulos
establecido por el Gobierno Nacional mediante Decreto 1567 de 1998. Dichos programas
estan dirigidos a elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de
los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al Cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales. 8) En consecuencia las Entidades Publicas del
orden Nacional y territorial, con autonomia administrativa, deben disefiar y poner en
marcha sus respectivos programas de bienestar e incentivos armonizando las politicas
generales y las necesidades particulares e institucionales. El articulo 13 del Decreto 1567
de 1998, preceptua: "Sistema de estimulos para los empleados del Estado. Establecese el
sistema de estimulos, el cual estard conformado por el conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de
bienestar e incentivos que interacttian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccién, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su
labory de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales”. 9) En
cuanto a la competencia y responsabilidad del sistema de estimulos, el literal ¢ del articulo
17 del Decreto 1567 de 1998, sefiala que las entidades publicas del orden nacional y
territorial seran auténomas dentro del marco de las disposiciones vigentes para disefiar
sus programas de bienestar social e incentivos, los cuales segun el articulo 19 del mismo
decreto, seran anuales y de caracter obligatorio. De acuerdo con el articulo 20 del Decreto
mencionado, los programas de bienestar social deben organizarse cComo procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora. La
misma norma, en su paragrafo, es clara al establecer que tendran derecho a beneficiarse
de los programas de bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familias.
10) Para cumplir estos cometidos, dichas entidades deberan, en desarrollo del articulo 37
del decreto citado, apropiar anualmente en sus respectivos presupuestos, los recursos
necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas
de bienestar social que se adopten, y dichos recursos se ejecutaran de conformidad con
los respectivos proyectos y programas disefiados. 11) El Bienestar Social de los servidores
publicos de la Loteria Santander debera entenderse, ante todo, como la busqueda de la
calidad de su vida en general, como corresponde a su dignidad humana, dignidad que
armoniza con el aporte al bienestar social ciudadano. Es de tener en cuenta que la calidad
de vida laboral es solo uno de los aspectos del conjunto de efectos positivos que el trabajo
bien disefiado produce tanto en la organizacién como en cada uno de los funcionarios que
esta a su servicio. 12) La recreacién debe actuar como instrumento de equilibrio para la
vida del trabajador, propiciando el reconocimiento de sus capacidades de expresion,
imaginacion y creacién conducentes a lograr su participacion, comunicacion e interaccién
en la busqueda de una mayor socializacion y desarrollo. 13) Teniendo como marco lo
anterior, la Politica de Bienestar Social en la Loteria Santander tiene como fundamento el
reconocimiento del servidor publico como un ser integral, sujeto a necesidades de indole
material, social, familiar, afectivo, moral, laboral y cultural, que requiere de la creatividad,
actitud y recursividad para buscar respuesta a esas necesidades, de manera que se
revierta en un mejor estar consigo mismo y su entorno, afianzando una cultura de alto
rendimiento, compromiso institucional y mejora continua, pues involucra a la
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administracion con la motivacién que debe tener el funcionario como pilar fundamental e
iremplazable para el logro de la Mision Institucional. 14) Una cultura organizacional
positiva propicia mayor motivacion, compromiso y lealtad, elementos determinantes para
aumentar la productividad y mejorar los niveles de desempefio en la Entidad, da
perspectivas a las actividades de Bienestar las cuales, deben estar encaminadas a
reconocer el desempefo éptimo del funcionario, a satisfacer sus necesidades sociales,
recreativas, culturales y psicolégicas tanto a nivel individual, como laboral, social y familiar.
15) El Bienestar de la persona consiste en un equilibrio espiritual, fisico, mental y de
relaciones positivas con su entorno ecolégico, social y laboral, por lo tanto la politica de
Bienestar Social debe responder a la satisfaccién de las necesidades tanto de la Entidad
como del servidor publico dentro del contexto laboral, asumiendo los nuevos retos de los
cambios organizacionales, politicos, culturales y haciendo participes a los funcionarios en
la implementacion de los planes, programas y proyectos, de tal manera que se combinen
los fines de desarrollo de la Entidad y del Estado, con los fines de desarrollo personal. 16)
Se busca abarcar de manera eficiente y eficaz la satisfaccion de las necesidades de la
persona acorde con sus exigencias, en interaccién permanente con su entorno social,
cultural, laboral, familiar de los cuales espera contribucién para el logro de su crecimiento
personal. Todo lo anterior, contribuye al crecimiento humano, mejoramiento del clima
laboral y de los niveles de productividad y prestacién de los servicios a la comunidad,
siendo coherente con la misién institucional y generando un mejor ambiente laboral;
haciendo participes a los funcionarios y sus familias de una cultura verdadera e integral
con la ciudadania, contribuyendo al éxito de la Administracién. Se pretende dar
cumplimiento a las disposiciones del Gobierno Nacional relacionadas con el que las
Entidades Publicas, deben brindar un tratamiento preferencial a su recurso humano con
calidad. 17) La LOTERIA SANTANDER considera al Talento Humano de la Entidad como
eje central del desarrollo de la misiéon de la misma y por ello se ha propuesto ofrecer las
mejores condiciones para el trabajo, el desarrollo de capacidades intelectuales, morales,
deportivas, culturales, el fomento de habilidades y el reconocimiento a la labor que
realizan los Servidores Publicos, engrandeciendo la Misién Institucional ante la
comunidad. 18) Los programas de Bienestar Social se apoyan en dos bases
fundamentales; las necesidades e iniciativas de los funcionarios y los lineamientos en
cuanto a politica de calidad, objetivos corporativos, misién y vision de la Entidad. 19) Para
atender los anteriores cometidos la Loteria Santander en el presupuesto correspondiente a
la vigencia fiscal de 2016 contemplé el rubro de bienestar social estableciéndose lo
siguiente “ 2.2.11: BIENESTAR SOCIAL: Erogaciones destinadas a mejorar el nivel
social, cultural y recreativo de los servidores publicos de la Empresa (La normatividad que
hemos venido desarrollando, al establecer las finalidades y objetivos de los programas de
bienestar social, indica que éstos deben orientarse a la consecucién de los siguientes
fines, articulo 21, Decreto 1567 de 1998: “a. Propiciar condiciones en el ambiente de
trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la
seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la
efectividad en su desempefio. b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el
ambito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a
generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio de su funcién social. c. Desarrollar valores organizacionales
en funcion de una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la
ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de}
pertenencia e identidad. d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la+“%
promocion y la prevencién, a la construcciéon de un mejor nivel educativo, recreativo, &
habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar. e. Procurar la calidad ¥y b=
la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos
especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar y &
propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los
procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.” 20) Ahora bien, los
programas de bienestar social para cumplir con los fines anteriormente descritos deben
cubrir varias areas también definidas en la normatividad vigente, dentro de las cuales
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encontramos el area de proteccion y servicios sociales. En esta area se deben estructurar
programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, identidad y
aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacion. 21) Dentro de la perspectiva del esparcimiento y la
integracién se encuentra el desarrollar ACTIVIDADES que permitan, momentos de
esparcimiento, los cuales se logran a través de actividades sociales. Dentro de la
programacion contemplada se encuentra la realizacion de varias actividades dentro y fuera
de las instalaciones de la Loteria Santander, con el cual se busca tener un espacio de
recreacion y esparcimiento a través de unos eventos que se efectuarian en el curso del
afo, aspecto que permitira fortalecer el entorno fisico y beneficio personal de quienes
integramos el eguipo de trabajo de la loteria Santander. 22) Asi mismo el comité de
bienestar social y capacitacién del cual hacen parte representantes de la empresa y de los
trabajadores, han efectuado reuniones habiéndose convenido la realizacion de unos
eventos de bienestar social dentro de los cuales se encuentra el evento de integracion
gue se efectuara en el mes de Noviembre. 23) Para el cumplimiento de este cometido se
debe adelantar el correspondiente proceso contractual con el fin de contratar los servicios
de una persona natural o juridica especialmente estructurada para cumplir con esos
propositos. que pueda proveer estos elementos esenciales para la dinamica comercial de
la empresa. y por tanto se pactan las siguientes clausulas PRIMERA.- OBJETO DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA LOTERIA SANTANDER
REALIZAR UN EVENTO PARA TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS
PUBLICOS QUE HACEN PARTE DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD
COMO ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL EN BENEFICIO DE LOS MISMOS
SEGUNDA.- VALOR Y FORMA DE PAGO: El precio total del contrato asciende a la
suma de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 1.845.000,00), Incluyendo todos los gastos en que deba incurrir el
contratista para la legalizacion y ejecucion del contrato. La Loteria Santander pagara al
contratista una vez cumplido el objeto contractual y verificada la entrega a satisfaccién de
los estudios y productos previa presentacion de la factura por la Entidad contratista y
aprobacion por la Entidad contratante (art. 2° de la ley 1231 de 2008) a la cual debera
anexar los siguientes soportes: certificacion de pagos de aportes a seguridad social (Copia
de la Planilla SOI) y certificacion del supervisor del contrato.. TERCERA.- PLAZO Y
VIGENCIA: El contrato tendra una vigencia de UN (1) DIA el dia 10 de Noviembre de
2016 y se iniciara una vez suscrita el acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion. CUARTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: Para el pago del presente
contrato LA LOTERIA SANTANDER ha expedido el respectivo Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 001110 de fecha 31 de Octubre de 2016. QUINTA.-
CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener a la entidad
contratante libre de cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
SEXTA.- VIGILANCIA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: A través del Subgerente
de Mercadeo y Ventas de la entidad se ejercera la vigilancia en la ejecucion del contrato,
para tal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1. Verificar que EL CONTRATISTA
cumpla con sus obligaciones. 2. Informar a la Gerencia respecto de las demoras o
incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.3. Certificar respecto al
cumplimiento del CONTRATISTA. 4. Verificar que durante el tiempo de la ejecucioén del
contrato, LA CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones con los sistemas de Salud,
Riesgos laborales, y Pensiones. Articulo 50 de la Ley 789 de 2.002 y, Ley 828 de 2.003. 5.
Todas las demas inherentes a la funcion encomendada. PARAGRAFO: LA
RESPONSABILIDAD RESPECTO DE LA VIGILANCIA EN LA EJECION
CONTRACTUAL RADICA UNICAMENTE EN LA ESTRICTA VIGILANCIA QUE DEBE
EFECTUARSE POR PARTE DEL SUPERVISOR DE ESTE CONTRATO Y PARA EL
CASO ESPECIAL EL SUBGERENTE DE MERCADEO Y VENTAS, ABSTENIENDOSE
DE LA RESPOSABILIDAD SOBRE EL TEMA A LA GERENCIA GENERAL SEPTIMA.-
INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: A
este contrato le son aplicables las normas establecidas en el Manual Interno de
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Contratacion._ PARAGRAFO 1: MODIFICACIONES, ADICIONES, ACLARACIONES Y
PRORROGAS: Las partes declaran expresamente que el presente contrato o cualquiera
de sus clausulas podran ser modificadas, adicionadas, aclaradas y prorrogadas, sin que
ello impligue modificacion en el objeto o en la destinaciéon de los recursos, previo acuerdo
de las partes y conforme las formalidades legales establecidas en las disposiciones
legales para tal fin. PARAGRAFO 2: TERMINACION: El presente contrato podra darse
por terminado en cualquier momento, sin indemnizacion alguna, por la ocurrencia de uno
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes. b) Por
incumplimiento de uno cualquiera de las obligaciones adquiridos por las partes. ¢) Por
conveniencia reciproca aceptada por las partes. d) Por suspension del contrato cuando
esta exceda en la mitad el plazo previsto para su duracion. PARAGRAFO 3:
SUSPENSION TEMPORAL: Las partes de comun acuerdo podran suspender el Contrato
para lo cual suscribirdn un acta en la cual se indicaran las razones de la suspension y el
término de duraciéon de la misma. OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: a)
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. a. cumplir las clausulas estipuladas en el
presente contrato. b) .Durante el tiempo que dure la ejecucion del contrato, cumplir con
sus obligaciones con los sistemas Salud, Riesgos laborales y Pensiones. Articulo 50 de la
ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 de 2.007. OBLIGACIONES DE LA LOTERIA
SANTANDER: Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contratado, asi como la informacién que considere necesaria para el desarrollo del mismo.
Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones por los dafos que
sufra la LOTERIA SANTANDER en desarrollo o con ocasion del servicio prestado.
Requerir a EL CONTRATISTA para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan
faltas en el cumplimiento del contrato. Pagar cumplidamente los valores pactados. Las
demas que se deriven del objeto contractual y todas aquellas que de acuerdo a la
naturaleza del contrato establezca la ley y las demas establecidas en la invitacion y la
oferta presentada, los cuales hacen parte integrante del contrato.. NOVENA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA declara bajo juramento
no hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Constitucion Nacional, la Ley y Decretos Reglamentarios. DECIMA.- CESION: Este
contrato es intuito personae y en consecuencia una vez celebrado no podra ser cedido
por el CONTRATISTA sin la previa autorizacion escrita de la LOTERIA SANTANDER.
DECIMA PRIMERA.- DOMICILIO: Para todos los efectos de este contrato, las partes
acuerdan fijar como domicilio la ciudad de BUCARAMANGA. DECIMA SEGUNDA. -
GARANTIAS: En atencién de que el contrato NO supera los 15 SMLMV, el contratista
estd NO obligado a otorgar garantia de cumplimiento, de conformidad a los establecido en
el manual interno de contrataciéon DECIMA TERCERA . CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Si se presentare incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
contratista debera éste cancelar a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al diez (10%) por ciento del valor total del contrato, suma que podra
cobrar la Loteria Santander previo requerimiento, fundamentado en el presente
documento, el cual prestard mérito ejecutivo. DECIMA CUARTA MULTAS: En caso de
mora o incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del contratista,
éste autoriza expresamente, mediante el presente documento a la Loteria Santander para
efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas sin que
sobrepase el cinco por ciento (5%) del valor total del mismo. PARAGRAFO: El
incumplimiento frente a las obligaciones relacionadas con el Sistema Integral de Seguridad
Social Integral dara lugar a la imposicién de multas en la cuantia establecida en esta

clausula .DECIMA QUINTA.- EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: LA g

o\

CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna prestacion social, razon por la cual de este g:
contrato no se deriva ningun vinculo laboral entre la LOTERIA SANTANDER y el 3
CONTRATISTA. DECIMA SEXTA.- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD:. 1) LA &

CONTRATISTA se obliga a no divulgar a terceras partes internas o externas a la Entidad
0 a personas ajenas a la Gerente General como representante legal de LA LOTERIA
SANTANDER, la “Informacién Confidencial’, que reciba de la Gerencia General de la
Entidad, y a darle a dicha informacion el mismo tratamiento que le darian a la informacién
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confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio “Informacién
Confidencial” comprende toda la informacién divulgada por la Gerente General de LA
LOTERIA SANTANDER respecto de tramites, procesos, auditorias y en general todos los
temas gerenciales relacionados de los cuales se deba manejar con discrecionalidad y
reserva, ya sea en forma oral, visual, escrita, grabada en medios magnéticos o en
cualquier otra forma tangible al ser entregada al CONTRATISTA. 2.) LA CONTRATISTA
se obliga a mantener de manera confidencial toda la “Informacién Confidencial” que reciba
de la Gerente General como representante legal de LA LOTERIA SANTANDER, y a no
darla a una tercera partes internas o externas a la Entidad u otras personas ajenas a la
misma, diferente de las personas a que esta Ultima decida que tengan la necesidad de
conocer dicha informacién para los propositos debidamente autorizados por escrito por
parte de la Gerente General de la Entidad, la cual determinara y le indicara explicitamente
el uso y manejo de la informacion suministrada. LA CONTRATISTA se obliga a tomar las
precauciones necesarias y apropiadas para mantener como confidencial la “Informacién
Confidencial” suministrada por la Gerente General de LA LOTERIA SANTANDER
incluyendo el equipo de trabajo o personas debidamente autorizadas por la misma,
teniendo siempre en cuenta , que dicha informacién es confidencial y que no debera ser
divulgada a terceras partes internas o externas de la Entidad, como también estara de
acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la Gerencia General como
representante legal de LA LOTERIA SANTANDER seguira siendo de uso y conocimiento
exclusivo de ésta ultima. 3.). Las partes convienen que en caso que LA CONTRATISTA
incumpla parcial o totalmente con las obligaciones a su cargo derivadas del presente
contrato, la parte receptora serd responsable de los dafios y perjuicios que dicho
incumplimiento llegase a ocasionar a LA LOTERIA SANTANDER vy la vigencia del
presente convenio sera dos (02) afios contados a partir de la suscripcion del presente
contrato y el tiempo que sea necesario con el fin de conservar la buena imagen,
transparencia, solidez y responsabilidad de LA LOTERIA SANTANDER .DECIMA
SEPTIMA: DOCUMENTOS. Forman parte del presente contrato todos los documentos
anexos exigidos para su validez, los cuales quedaran en depésito junto con el original en
la subgerencia juridica de la LOTERIA SANTANDER. DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato se hara en los términos establecidos en el Manual
Interno de Contratacién. DECIMA NOVENA PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION DEL CONTRATO: En los términos del Manual Interno de Contratacién este
contrato se perfecciona con su suscripcion. Para su ejecucion requiere de 1- ) La
existencia del registro presupuestal. 2.) El contrato debe ser publicado en los términos
establecidos en el Decreto 019 de 2012 4.) El contratista debera cancelar los siguientes
tributos de orden Departamental asi: Estampilla pro desarrollo Dptal (2%), Estampilla Pro
cultura Dptal (2%), Estampilla Reforestacion Dptal (1%), Estampilla Pro hospitales
Universitarios (2%), Pro electrificacion rural (2%), Bienestar del adulto mayor 2.%,
estampilla prouis 2% (por contratos superiores a tres salarios minimos legales mensuales
vigentes), 10% sobre el valor total de las anteriores estampillas ordenanza (012-2005),
requisito que se entendera cumplido con la entrega del recibo oficial de pago respectivo o
mediante descuento directo autorizado efectuado sobre las cuentas de cobro o
documentos que generen el gravamen. Para constancia se suscribe a los a los NUEVE
(09) dias del mes de Noviembre de dos mil dieciséis (2016).

LA CONTRATISTA

LOTERIA SANTANRER




