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CONTRATO DE APRENDIZAJE

EMPRESA LOTERIA SANTANDER

NIT 890201725-3

DIRECCION CALLE 36 N° 21-16 BUCARAMANGA

TELEFONO 6337682

REPRESENTANTE LEGAL LILIAN SALGUERO

CARGO GERENTE GENERAL

CEDULA Nb°. 63.445.375
 NOMBRE APRENDIZ CARLOS GABRIEL VARGAS MOYA
' CEDULA O TARJETA IDENTIDAD 91.287.156

FECHA NACIMIENTO 19 DE NOVIEMBRE DE 1971
 DIRECCION : CALLE 22 N° 20-42 BARRIO VILLA ROSA-BUCARAMANGA
TELEFONO 6733141

INSTITUCION DE FORMACION SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-
i MULTICOMPUTO (CONVENIO 036 DE 2015)

NIT 899999034-1
| REPRESENTANTE LEGAL DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ

CEDULA N°. 91.479.655

Entre los suscritos a saber: LILIAN SALGUERO, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada
con la cédula de ciudadania N°. 63.445.375 nombrada como Gerente Ceneral de la LOTERIA
SANTANDER mediante resolucion nimero 0010 del 01 de enero de 2016 expedida por el
Gobernador de Santander y posesionada segun consta en el acta numero 010 de la misma fecha,
quien obra en nombre y representacion legal de la LOTERIA SANTANDER, Empresa Industrial y
Comercial del Departamento, creada mediante Decreto Ordenanzal 0193 del 14 de agosto de 2001
dictado por el Gobiemo Departamental, y actuando en ejercicio de la competencia otorgada por el
Acuerdo 012 de 2012 o Manual interno de Contratacién, quien para los efectos de este contrato se
denominara LA LOTERIA por una parte y por la otra CARLOS GABRIEL VARGAS MOYA
identificado con la Cédula de Ciudadania N° 91.287.156, quien para los efectos del presente acto se
denominara el APRENDIZ, se suscribe el presente contrato de aprendizaje conforme a lo
preceptuado por la Ley 789 de 2002 y de acuerdo a las siguientes clausulas: PRIMERA.- Objeto. E!
presente contrato tiene como objeto garantizar al APRENDIZ ia formacién profesional integral en la
especialidad de TECNICO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL SENA-MULTICOMPUTO CONVENIO
036 DE 2015 y su etapa practica se desarrollara en la EMPRESA. SEGUNDA. Duracién y periodos
de la formacién: La formacion practica estarda comprendida entre el 1° de agosto y el 30 de
diciembre de 2016 fecha de terminacion de la misma. No se podré exceder el término maximo de dos
afos contenido en el Articulo 30 de la Ley 789/02). TERCERA.- Obligaciones. 1) POR PARTE DE
LA EMPRESA.- En virtud del presente contrato la EMPRESA debera: A) Facilitar al APRENDIZ los
medios para que en la fase Practica, reciba formacién profesional Integral, metédica y completa en ia
ocupacion u oficio materia del presente contrato. B) Diligenciar y reportar al respectivo Centro de
Formaciéon Profesional Integral del SENA las evaluaciones y certificaciones del APRENDIZ en su
fase practica del aprendizaje. C) El apoyo del sostenimiento durante la fase préctica serd equivalente
al setenta y cinco por ciento (75%) de un salario minimo mensual legal vigente. El apoyo de
sostenimiento durante la fase practica serd diferente cuando la tasa de desempieo nacional sea
menor del diez por ciento (10%), caso en el cual sera equivalente al ciento por ciento (100%) de un
salario minimo legal vigente” al tenor de lo establecido en el articulo 30 de la Ley 789/02.). Este
apoyo de sostenimiento no constituye salario en forma alguna, ni podra ser regulado a través de
convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales. D) Afiliar al APRENDIZ, durante la etapa préctica
de su formacion, a la Aseguradora de Riesgos Laborales que preste ese servicio a la empresa de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley 789 de 2002.



a Ley 789 de 2002. Los Pagos a la seguridad social (A.R.L.
y EP.S) estan a cargo en su totalidad por el empleador. F) Dar al aprendiz la dotacién de seguridad
industrial para Ia proteccidn contra accidentes y enfermedades profesionales cuando el desarrolio de

empresa lo afilie como trabajador aprendiz al sistema de seguridad social en salud en la E.P.S. que
elija. CUARTA.- Supervisién. La EMPRESA podra supervisar aj APRENDIZ en el respectivo centro
de formacion del SENA y @ su vez el SENA supervisara al APRENDIZ en la EMPRESA para que sus
actividades en cada periodo practico correspondan al programa de |a especialidad para la cual se
esta formando. QUINTA. - Suspension. El presente contrato e podra suspender temporalmente en
los siguientes casos: a) Incapacidades debidamente certificadas. b) Caso fortuito o fuerza mayor
debidamente certificada o constatada. ¢) Vacaciones por parte del empleador siempre y cuando el
aprendiz se encuentre desarrollando Ia etapa practica. Paragrafo 1°. Esta suspension debe constar
por escrito. Parigrafo 2°: Si llegare a presentarse la suspension, durante ella la relacion de
aprendizaje estara vigente para las partes (Empresa y Aprendiz). SEXTA.- Terminacion. El presente
contrato podra darse por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes.
b) Por el vencimiento del termino de duracién del presente contrato. ¢) Por la cancelacién de Ja

del centro de ensefianza no se corrijan en un plazo razonable. Cuando la decision la tome la
Empresa, esta deberé obtener previo concepto favorable del centro de ensefianza. e) Por el
incumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las partes. SEPTIMA.- Relacién
Laboral. El presente contrato no implica relacion laboral alguna entre las partes y se regird en su
integridad por el articulo 30 Y $.5. de la ley 789 de 2002. Paragrafo: Declaracion Juramentada. El
APRENDIZ declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con
la EMPRESA o con otras EMPRESAS en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se
encuentra ni ha estado vinculado mediante una relacion laboral con la EMPRESA OCTAVA.-
Terminacién. El presente contrato de aprendizaje rige a partir del 1° de agosto de 2016 y termina el
30 de enero de 2017 fecha prevista como terminacién de Ia etapa productiva que se describe en Ia
clausula sequnda de este contrato. Para efectos de lo anterior, firman las partes intervinientes a los
un (01) dias del mes agosto de 20186.

LA EMPRESA EL APRENDIZ j
CC"&\»\OQ L'}C"\l'qﬁg
IAN SALGUERO CARLOS GABRIEL VARGAS MOYA
erente Geperal C. C. N°91.287.156
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LOTERIA SANTANDER

890201725-3
CL 36 No.21-16
BUCARAMANGA

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.) No. 000796
El suscrito Subgerente Financiero

Certifica:

Que en el presupuesto de gastos de la empresa Industrial y Comercial del Estado LOTERIA SANTANDER, para
la vigencia fiscal 2016 existe un saldo disponible y no comprometido para amparar el compromiso que se
pretende realizar conforme se determina a continuacion:

(__ . Rubro _ Apropiacion Valor Solicitud  Saldo Posterior }
0320030104 Patrocinio Sena 7.347.060,00 4.205.670,00 3.141.390,00
Total 4,205.670,00

SON: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE

Fecha de Expedicion: 01/08/2016
Solicitado por: PENA RIANO LUIS FERNANDO
Aprobado por: LILIAN SALGUEROQ

Objeto: APOYO DE SOSTENIMIENTO AL APRENDIZ DEL SENA CARLOS GABRIEL VARGAS MOYA
DURANTE LA ETAPA DE PRACTICA.
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Expedido por
OSPINA CAMACHO MARY CECILIA
Asistente Administrative
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LOTERIA SANTANDER

890201725-3
CL 36 No.21-16
BUCARAMANGA

Certificado de Registro Presupuestal (R.P.) No. 000771
El suscrito Subgerente Financiero

Certifica:

Que en el presupuesto de rentas y gastos de |a empresa Industrial y Comerc1a| del Estado LC;
SANTANDER, para |a vigencia fiscal 2016 ha quedado registrado presupuestalmente e! siguiente comE,
conforme se detalla a continuacion: f

( . _ Rubro = ___Apropiacion __ Valor Solicitud __S.ido Pos; .

0320030104 Patrocinio Sena 7.347.060,00 4.205.670,00 3.?41.2_;

Total 4.205.670
SON: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS MICTE

Fecha de Expedicion: 01/08/2016

Solicitado por: PENA RIANO LUIS FERNANDOQ

Aprobado por: LILIAN SALGUEROQ

C.D.P: 796

Beneficiario: CARLOS GABRIEL VARGAS MOYA NIT/CC: 91287156
Contrato No: 038

Objeto: APOYO DE SOSTENIMIENTO AL APRENDIZ DEL SENA CARLOS GABRIEL VARGAS N
DURANTE LA ETAPA DE PRACTICA.

cf“/_

Moy
Expedido por

OSPINA CAMACHO MARY CECILIA
Asistente Administrative




Santander
>: Solidez y Confianza
ACTA DE INICIO
CONTRATISTA: CARLOS GABRIEL VARGAS MOYA
SUPERVISOR: LUIS FERNANDO PENA RIANO
CONTRATO: No. 038

FECHA DEL CONTRATO: (1) dias del mes de Agosto del 2016

OBJETO DEL CONTRATO: “El presente contrato tiene como objeto garantizar al
APRENDIZ la formacién profesional integral en la especialidad de TECNICO EN
SEGURIDAD OCUPACIONAL SENA- MULTICOMPUTO CONVENIO 036 de 2015 y su
etapa practica se desarrollara en la empresa”.

PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una vigencia de Cinco (6) meses
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

FECHA DE INICIACION: 1 de Agosto del 2016

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el presente contrato
tiene un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS
SETENTA PESOS ($4.205.670) MCTE. Dentro de dicho valor estan incluidos la totalidad
de los impuestos Departamentales y demas costos en que incurre el CONTRATISTA para
el cumplimiento del objeto contractual.

En Bucaramanga el uno (01) dias del mes de Agosto del 2016 se reunieron en la
Subgerencia Administrativa de la LOTERIA SANTANDER el sefior CARLOS GABRIEL
VARGAS MOYA y LUIS FERNANDO PENA RIANO en su calidad de supervisor para dar
inicio al contrato descrito anteriormente, previa verificacion de los documentos del contrato
y de las obligaciones a cargo de las partes.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron el UNO
(1) dias del mes de Agosto de 2016.

EL CONTRATISTA

(_:ov\os '\,/o as

CARLOS GABRIEL VARGAS MOYA
Aprendiz SENA

Proyecto: Dennys S. i
Abogado Subgerencia Administrativa.



