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ASUNTO EVALUACION PROPUESTAS CONCURSO DE MERITOS - 2009 

 
 

En atención a la designación para la verificación y evaluación y calificación de las propuestas dentro del 
concurso de meritos - 2009 nos permitimos dejar a su disposición el resultado de la valoración de los factores 
de evaluación:  
 

FACTORES 

PUNTAJE 

JARDINE LLOYD 
THOMPSON 

DELIMA  
MARSH 

Experiencia del 
Proponente 

a) Experiencia en el manejo 
de programas de seguros 

150 150 

b) Experiencia en el manejo 
de Reclamaciones. 

150 150 

Administración del 
Riesgo 

a) Propuesta de Coberturas 100 100 

b) programa de prevención 
de pérdidas 

100 100 

Valoración del Equipo 
De Trabajo 

a)  Formación académica 
b)  Experiencia 
c) Tiempo y clase de  
dedicación 

400 400 

Oferta de Soporte 
Técnico 

a) Infraestructura en 
Equipos 

50 50 

b) Infraestructura en materia 
de comunicaciones  

50 50 

PUNTAJE TOTAL 1.000 1.000 

 
En el anexo No 1 se presenta la evaluación para cada uno de los proponentes. 

 
 
 
 
 
 

ALBA ROCIO VARGAS MEDINA 

Subgerente Administrativa. 
 

 
LUIS CARLOS PARRA SALAZAR 

Asesor General 
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ANEXO No 1 
EVALUACION  CONCURSO DE MERITOS - 2009 

 
 

FACTOR DESCRIPCION 
JARDINE  LLOYD THOMPSON 

DIRECCIÓN DE TRANSITO DPTO  DE SANTANDER UTS 

EXPERIENCIA 
DEL 

PROPONENTE 

a) Experiencia en el manejo del 
programa de seguros. Presentar 
tres certificaciones posteriores 31 
de enero de 2004 con primas 
mínimo de $100.000.000 

Fecha 
Valor Prima 

($) 
Fecha 

Valor 
Prima ($) 

Fecha 
Valor Prima ($) 

Inicio:  
17/06/2006 
Finaliza: 
15/03/2007 

251.793.787 

Inicio:  
08/06/2007 
Finaliza: 
08/06/2008 

231.908.76
5 

Inicio: 
05/10/2007 
Finaliza:  
05/10/2008 

486.925.150 

b) Experiencia en el manejo de 
reclamaciones. Presentar tres 
certificaciones de clientes 
atendidos en el ABM,  cuyas 
reclamaciones e indemnizaciones 
sean superior a $ 50.000.000 

CDMB / Automóvil 
DIRECCIÓN DE TRANSITO / 

Cte débil 
EXTRUCOL/ Todo Riesgo Daño 

Materiales 

Fecha 
Valor Prima 

($) 
Fecha 

Valor 
Prima ($) 

Fecha 
Valor Prima ($) 

Fecha de 
Pago: 
25/04/2006 

78.000.000 
Fecha de 
Pago: 
10/03/2008 

57.021.120 
Fecha de 
Pago: 
30/08/2005 

3.208.543.658 

ADMINISTRACION 
DEL RIESGO 

a) Propuesta de coberturas y 
condiciones. Se evaluara el plan de 
trabajo a desarrollar para 
estructurar pliegos de condiciones.  

Presenta un plan de trabajo contenido en las páginas 028 a 060. Allí establece criterios para cada uno de 
los riesgos y pólizas a tomar. 

b) programa de prevención de 
pérdidas. El proponente deberá 
ofrecer el programa de prevención 
de perdidas que permita disminuir 
los riesgos de la entidad estatal… 

Presenta un cronograma de trabajo en el cual se presenta cada una de las actividades a ejecutar en el 
programa de prevención de perdidas. Paginas 061 a 063. 

VALORACION DEL 
EQUIPO DE 
TRABAJO 

Conforman este factor: 
a) formación académica 
b) Experiencia en trabajos 

semejantes 
c) Tiempo y clase de 

dedicación al servicio 
de la Lotería Santander 

PROFESIONAL FORMACION VINCULADO  EXPERIENCIA 

Espe. 
Seguro

s 

HERMANN DURAN GOMEZ ADMINI EMPRESAS 02/12/2002 6 años  

Prof. 
HUGO ENEIDES LEON 
ROMERO 

ADMINI EMPRESAS 27/03/2006 20 años 

Dipl. 
Seguro

s 

ALBERTO CAMARGO 
ABELLO 

ADMINI EMPRESAS 07/06/2000 8 años 

Espe. 
Seguro

s 

CARMEN GRACIELA 
MONTAÑO 

ADMINI EMPRESAS 03/02/1997 12 años 

Espe. 
Seguro

s 

RAFAEL DANILO GUEVARA 
D. 

INGE 
ELECTRICISTA 

10/09/1994 14  años 

Prof. 
ELSA YANETH SANCHEZ 
SUARES 

TECNO 
EMPRESARIAL Y 

ADMINI EMPRESAS  

01/02/2005 18  años 

Tecn 
 

RUTH LIDIAN OYOLA 
NARANJO 

TECNO 
EMPRESARIAL 

01/03/2002 10 años 

OFERTA DE 

SOPORTE 
TECNICO 

 

a) Infraestructura en Equipos. El 
proponente  pondrá a disposición 
un software para el manejo del 
programa de seguros. 
 

Presenta la infraestructura tecnológica y el  programa de seguros con el cual administra las pólizas. 
Paginas 103 a 116.   

b) Infraestructura en materia de 
comunicaciones. Debe contra con 
líneas telefónicas, página Web, 
correo electrónico, fax, celulares.  

Presenta la infraestructura de comunicaciones  con variados  medios a saber: Coreo electrónico; Líneas 
telefónicas de fax; Página en Internet e intranet; líneas telefónicas directas o troncal PBX; teléfonos 
celulares; línea 01-800; canal dedicado; VPNs – Virtual Prívate Netware.  
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ANEXO No 1 
EVALUACION  CONCURSO DE MERITOS - 2009 

 
 
 

FACTOR DESCRIPCION 
DELIMA MARSH 

MIN TRASPORTE EMCALI (Varias) DAS (Varias) 

EXPERIENCIA 
DEL 

PROPONENTE 

a) Experiencia en el manejo del 
programa de seguros. Presentar 
tres certificaciones posteriores 31 
de enero de 2004 con primas 
mínimo de $100.000.000 

Fecha 
Valor Prima 

($) 
Fecha 

Valor Prima ($) 
Fecha 

Valor Prima ($) 

Inicio:  
30/12/2004 
Finaliza: 
31/05/2008 

1.728.414.355 

Inicio:  
31/12/2004 
Finaliza: 
31/12/2010 

81.651.528.949 

Inicio: 
29/03/2005 
Finaliza:  
01/24/2008 

11.770.421.528 

b) Experiencia en el manejo de 
reclamaciones. Presentar tres 
certificaciones de clientes 
atendidos en el ABM,  cuyas 
reclamaciones e indemnizaciones 
sean superior a $ 50.000.000 

AVIDESA MAC POLLO/ Manejo 
TRIENERGY S.A. /Todo Riesgo 

Material 
C.I. SANTANDEREANA DE 
ACEITES S.A./ Todo Riesgo 

Fecha 
Valor Prima 

($) 
Fecha 

Valor Prima 
($) 

Fecha 
Valor Prima ($) 

Fecha de 
Pago: 
21/04/2008 

129.514.743 
Fecha de 
Pago: 
10/25/2006 

672.689.561 
Fecha de Pago: 
22/02/2006 

175.226.668 

ADMINISTRACION 
DEL RIESGO 

a) Propuesta de coberturas y 
condiciones. Se evaluara el plan de 
trabajo a desarrollar para 
estructurar pliegos de condiciones.  

Presenta un plan de trabajo contenido en las páginas 038 a 067. Allí establece criterios para una de los 
riesgos y pólizas a tomar. 

b) programa de prevención de 
pérdidas. El proponente deberá 
ofrecer el programa de prevención 
de perdidas que permita disminuir 
los riesgos de la entidad estatal… 

Presenta un cronograma de trabajo en el cual se presenta cada una de las actividades a ejecutar en el 
programa de prevención de perdidas. Pagina 068. 

VALORACION DEL 
EQUIPO DE 
TRABAJO 

Conforman este factor: 
d) formación académica 
e) Experiencia en trabajos 

semejantes 
f) Tiempo y clase de 

dedicación al servicio 
de la Lotería Santander 

PROFESIONAL FORMACION VINCULADO  EXPERIENCIA 

Prof. 
OSCAR FERNANDO 
ACEVEDO GAMARRA 

CONTADOR 
PUBLICO 

15/03/1988 21 años 

Prof. 
VICTOR MANUEL RIVEROS 
RIOS 

ECONOMISTA 13/01/1975 13 años 

Prof. 
CARLOS ANIBAL TRIANA 
CUELLAR 

INGENIERO 
INDUSTRIAL 

2/12/1976 23 años 

Espe. 
Seguro

s 

VICTOR GONZALO ORTIZ 
BENAVIDEZ 

INGENIERO 
ELECTRICO 

15/02/1996 34 años 

Tec. 
MARTHA CECILIA DIAZ 
VARGAS 

TECNICO SEGUROS 04/09/1996 12 años 

Tec. 
MARTHA CECILIA FERREIRA 
ROJAS 

TECNICO EN 
SISTEMAS 

05/01/1981 28 años 

Prof. 
RICARDO JOSE RUEDA 
VILLAMIZAR 

ADMIN. EMPRESAS 10/03/2008 15 años 

OFERTA DE 
SOPORTE 
TECNICO 

 

a) Infraestructura en Equipos. El 
proponente  pondrá a disposición 
un software para el manejo del 
programa de seguros. 
 

Presenta la infraestructura tecnológica y el  programa de seguros con el cual administra las pólizas. Paginas 
099 a 124.   

b) Infraestructura en materia de 
comunicaciones. Debe contra con 
líneas telefónicas, página Web, 
correo electrónico, fax, celulares.  

Presenta la infraestructura de comunicaciones  con variados  medios a saber: Coreo electrónico; Líneas 
telefónicas de fax; Página en Internet e extranet líneas telefónicas; PBX; teléfonos celulares.  

 
 

 


