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COMPONENTE COMERCIAL

PROGRAMA GENERAL

SIEMPRE LOTERIA SANTANDER TRANSFIRIENDO RECURSOS  A LA SALUD

OBJETIVO:

Explotación del monopolio rentístico de los juegos de suerte y azar lotería tradicional y

apuestas permanentes en el departamento de Santander de conformidad con las

normas vigentes

ACTIVIDAD META CUATRIENIO
Potencializar las fortalezas de la Lotería Santander para ampliar nuestro nicho de

mercado, crecer en ventas manteniéndonos como una entidad sólida, confiable y

generadora de recursos para la salud de los santandereanos y colombianos,

posicionándonos como una lotería solida y confiable.

$ 42.143.261.131

TOTAL TRANSFERENCIAS PROYECTADAS VIGENCIA 2020 $ 9.795.620.018

TOTAL RECURSOS TRANSFERIDOS  A DICIEMBRE 31 DEL  2020 $ 11. 578.214.376



TRANSFERENCIA A LA SALUD DE LOS 

SANTANDEREANOS Y COLOMBIANOS

VALOR TOTAL TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A 

DICIEMBRE DE 2020
$11.578.214.376

VALOR TRANSFERENCIAS AL DEPARTAMENTO SANTANDER
$10.755.130.253

VALOR TRANSFERENCIAS A LOS DEMAS COLOMBIANOS $823.084.123

META DEL CUATRIENIO TRANSFERENCIA DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER 2020 – 2023
$42.143.261.131

LOGRANDO UN AVANCE EN EL CUATRIENIO DEL  27%  A 31 DICIEMBRE DE 
2020

Población Beneficiaria:
SANTANDEREANOS

COLOMBIANOS



DISTRIBUCION DE LAS TRANSFERENCIA A 

LA SALUD 

INVERSIÓN REGIMEN SUBSIADO INVESTIGACION 
FUNCIONAMIENTO

Población Beneficiaria:
SANTANDEREANOS Y COLOMBIANOS



RESERVA TECNICA PARA PAGO DE PREMIOS

RESERVA TECNICA PARA PAGO DE PREMIOS A DICIEMBRE 31 DEL 

2020 

VALOR RESERVA TECNICA PARA PAGO DE 

PREMIOS
$ 28.849.488.316

La Lotería Santander, al cierre de la vigencia 2020, cuenta con una reserva técnica robusta,

posesionando como la tercera lotería a nivel nacional, siendo una gran fortaleza para la entidad y

que respalda el pago inmediato de premios y a su vez el pago de 4 veces el premio mayor de
$7.200´000.000 nuestro actual plan de premios La Lotería



PROMEDIO REACTIVACION DE VENTAS SORTEOS ORDINARIOS  2020

MES VALOR PROMEDIO VENTA EN PESOS
% RECUPERACION PROMEDIO A 

MARZO 2020

PROMEDIO A MARZO LINEA BASE 462.124.583

JUNIO 300.031.250 65%

JULIO 276.425.000 60%

AGOSTO 439.510.000 95%

SEPTIEMBRE 427.950.000 93%

OCTUBRE 456.700.000 98%

NOVIEMBRE 462.285.000 100%

DICIEMBRE 569.748.000 123%

Logrando una recuperación a 31 de diciembre del 123% del promedio de ventas a marzo 

de esta vigencia



COMPORTAMIENTO VENTAS  VIGENCIA 2020

Logrando una recuperación a 30 de septiembre  del 83% 

A octubre una recuperación del 98%, en el  promedio de ventas mensual.

A  diciembre 31 una recuperación del 123% de nuestro promedio de ventas. 



VENTAS TOTALES A DICIEMBRE 31 DE 2020 $19.084.575.000

META PROYECTADA VIGENCIA 2020 $12.893.500.000 

META  CUATRIENIO 2020 -2023 $79.866.753.734

COMPORTAMIENTO DE LAS  VENTAS 

VIGENCIA 2020

• AVANCE META VIGENICA 2020 DEL 148%
• NIVEL DE AVANCE META CUATRIENIO 2020 -2023 DE: 24% A DICIEMBRE 31

DE 2020



PREMIOS EN PODER DEL PUBLICO

PREMIOS EN PODER DEL PUBLICO

A 31 DICIEMBRE 2020

VALOR  PREMIOS EN PODER 

DEL PUBLICO EN EL MES DE 

DICIEMBRE

$ 916.882.345

PREMIOS EN PODER DEL 

PUBLICO 2020
$5.582.981.946



PREMIOS PAGADOS A 31 DICIEMBRE 2020

VALOR  PREMIOS PAGADOS $ 5.218.839.779



ALIANZAS COMERCIALES EN PROYECTO

Proyecto de una plataforma virtual propia al servicio de todas las
loterías del país para la venta de sus productos a nivel nacional..

ASOJUEGOS ( Asociación Colombiana de operadores apuestas
permanentes y casinos) para incluir las loterías en sus plataformas
digitales para realizar venta virtual y/o online de lotería .



Alianza estratégica para la operación de la Lotería de Cúcuta por
la Lotería Santander, a futuro colocando la marca Lotería del Gran
Santander

ALIANZAS COMERCIALES EN PROYECTO



ANATO

EXPOCALZADO

DONATON ARTISTAS

PRIMER PANELATON

PUBLICIDAD Y PROMOCION 

EVENTOS INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES COMERCIALES 2020

CAPSULAS



NUEVA IMAGEN CORPORATIVA



MODERNIZACION INSTITUCIONAL 




